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APRESENTAÇÃO

Esta Audiência Pública tem a finalidade de fornecer 

informações que permitam aos segurados, 

beneficiários e ao público em geral, acompanhar as 

principais atividades do MESQUITAPREV, referente 

ao Exercício 2022, atendendo aos princípios 

básicos de Governança Corporativa: transparência, 

equidade, prestação de contas e responsabilidade 

social.



O MESQUITAPREV é o Instituto de Previdência dos 

Servidores Públicos do Município de Mesquita, responsável 

pela gestão de seu Regime Próprio. Instituído pela Lei nº 

359 de 19 de dezembro de 2006 como um Fundo de 

Previdência; tornou-se Autarquia em 2015, através da Lei nº 

903 de 03 de junho daquele ano, em seu artigo 8º.

Sua atuação está voltada para a área-fim, arrecadando, 

assegurando e administrando recursos financeiros e outros 

ativos para custear os proventos de aposentadorias e 

pensões, concedidos e a conceder, a servidores públicos 

municipais e seus dependentes.

O MESQUITAPREV 



Prestar serviços com excelência aos nossos 

Servidores ativos, inativos, pensionistas e 

dependentes, com eficiência de atendimento, 

ética e responsabilidade social. 

Ser referência na gestão de serviços 

previdenciários, por meio da qualificação de 

seus servidores garantindo a sustentabilidade 

do sistema.

MISSÃO



VISÃO

O MESQUITAPREV pretende ser uma referência 

enquanto gestora municipal de Regimes Próprios de 

Previdência Social, no âmbito dos Municípios Brasileiros, 

com excelência comprovada, tendo como diretrizes:

• Satisfação na prestação de serviços;

• Boas práticas de gestão de ativos e passivos;

• Governança Corporativa, Transparência e 

conformidade na gestão do negócio.



PRINCIPIOS E VALORES

Considerando os princípios constitucionais da legalidade, 

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência, bem como a 

promoção de valores morais e princípios éticos que norteiam a conduta 

dos Servidores Públicos e sociedade, o MESQUITAPREV prima pelos 

seguintes princípios e valores organizacionais:

• Comprometimento ético;

• Gestão transparente;

• Responsabilidade social;

• Humanização no atendimento;

• Trabalho em equipe;

• Integridade e Profissionalismo (comprometimento com resultados)

• Eficiência e eficácia.



DIRETORIA EXECUTIVA – DIREX 

À Diretoria Executiva cabe dar execução aos objetivos do 

MESQUITAPREV, consoante a legislação em vigor e as diretrizes e 

normas gerais baixadas pelo Conselho de Administração.

Atual composição, conforme artigo 10 da Lei Municipal nº 903 de 03 

de junho de 2015:

I. Diretor Presidente 

II. Diretor Administrativo e Financeiro

III. Diretor Previdenciário

Diretor Presidente – Cátia da Silva Ferraz

Diretor Administrativo Financeiro – Vanessa Dias Quirino

 



CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO - CONSAD

O Conselho de Administração é o órgão superior de deliberação 

colegiada do Regime Próprio de Previdência Social, com 

previsão legal no artigo 13 e 14 da Lei nº 903/2015. Sua ação 

será desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes, apreciação 

da política de investimentos e normas gerais de organização, 

operação e administração. Atual composição (2022):

  Wevson Reis Monteiro

 Jorge Antonio Mussnich dos Santos

 William Fernandes Deiro costa

 Edilene Soares de Souza Correa

 Marise Gualberto

 



CONSELHO FISCAL- CONFISC

O Conselho Fiscal é o órgão de fiscalização do MESQUITAPREV, 

cabendo zelar pela sua gestão econômico-financeira, com 

previsão legal no artigo 17 e 18  da Lei nº 903/2015. Sua ação 

será desenvolvida pelo exame, consulta e acompanhamento do 

fluxo financeiro do Instituto, apreciando, inclusive as Contas 

Anuais enviadas ao TCE-RJ

Atual composição(2022):

 David Carlos de Lira Ferreira

 Eduardo Ferreira de Lima

 Urailde Damasceno Bastos

 Maria Valmira Dantas da Silva



COMITÊ DE INVESTIMENTOS

Previsto no artigo 19 a Lei nº 903/2015, é órgão técnico, colegiado e de 

assessoramento no processo decisório quanto à elaboração e à 

execução da política de investimentos anual. 

É o órgão responsável pelos atos de gestão dos investimentos. Seu 

objetivo zelar, primordialmente, pela proteção do patrimônio do 

MESQUITAPREV. 

Atual composição(2022):

 Cátia da Silva Ferraz

 Vanessa Dias Quirino

 Levy da Silva Oliveira

 Wilker Alves de Lima



Os recursos previdenciários são provenientes das 

contribuições dos servidores municipais e dos 

patrocinadores. As contribuições são de caráter obrigatório.

Aos servidores municipais, foi estabelecido o percentual é 

de 14% sobre a sua remuneração mensal, em atendimento 

a EC Nº 103/2019 c/c LC nº 42/2019.

Os patrocinadores contribuem com o percentual de 19,83% 

(natureza ordinária) e 2,93% (natureza suplementar).

RECURSOS PREVIDENCIÁRIOS



São patrocinadores do Mesquitaprev: 

• PMM (Prefeitura Municipal de Mesquita)

• CMM (Câmara Municipal de Mesquita)

• MESQUITAPREV

• SERVIDORES DE LICENÇA SEM VENCIMENTO

• SERVIDORES CEDIDOS

PATROCIONADORES



Receitas Previdenciárias – Receitas provenientes das 

Contribuições Patronais e dos Segurados (Servidores Ativos, 

Aposentados e Pensionistas), COMPREV, Receitas de 

Aplicações Financeiras e outros.

RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS

Origem Receitas

Contribuição Patronal 13.623.606,22

Contribuição Segurados 8.077.218,87

COMPREV 0,00

Rendimentos das Aplicações Financeiras 8.115.121,91

Outros (parcelamentos) 2.251.851,10

TOTAL 32.067.798,10



Despesas Previdenciárias – Valores das Folhas de 

Pagamentos de Aposentados e Pensionistas

DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS

Origem Qtd Valores

Folha de Pagamento de 
Aposentados

191 6.762.937,96

Folha de Pagamento de 
Pensionistas

66 1.665.897,47

TOTAL 257 8.428.835,43



Despesas Administrativas – Valores da Folha de 

Pagamento, encargos, contas de consumo e demais 

despesas inerentes ao funcionamento do MESQUITAPREV

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Origem Valores

Pessoal 552.800,58

Encargos 61.738,31

Despesas do exercício anterior 0,00

Outras despesas 168.335,05

TOTAL 782.873,94



BENEFÍCIOS CONCEDIDOS

Tipo de Benefício Quantidade

Aposentadoria por tempo de contribuição e idade 7

Aposentadoria especial em magistério 7

Aposentadoria por idade 7

Aposentadoria por invalidez 18

Subtotal 39

Pensões por morte 6

Total de Benefícios Concedidos em 2022 45



FOLHA DOS ATIVOS

Origem
Qtd. 

Servidores
Valor Anual da 

Folha

PREFEITURA MUNICIPAL 1729 77.291.083,37

CÂMARA MUNICIPAL 2 51.024,00

MESQUITAPREV 7 614.538,89

TOTAL 1738 77.956.646,26



IMPORTANTES ATOS E PUBLICAÇÕES

• Prova de vida – instituída pelo mês de aniversário do segurado.

• Eleição para Conselheiros.

• Publicação da Lei nº 1.189/22, referente aos parâmetros da taxa de 

administração em conformidade com a EC nº 103/2019.

• Programa de Capacitação Continuada: oferta de curso a Conselheiros 

e Servidores do Mesquitaprev.

• Avaliação Atuarial apurou redução no déficit atuarial

• Empréstimo consignado para segurados através de Convênio com 

Instituição bancária.indi

• Primeiro contrato do Município com Governo Federal, através do Termo

de Adesão com a DATAPREV para fins de COMPREV.

• Melhor desempenho na avaliação ISP desde que foi criado o

Mesquitaprev: saiu do indice geral de D para C; 3 notas maximas A.



COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA -
COMPREV

Situação
Número de 

Requerimentos

Enviados 20

Deferidos 0

Indeferidos 0

O contrato firmado em 2022 com a DATAPREV, em atendimento a EC nº 

103/2019 implica no ingresso de receitas aos cofres do RPPS. No Exercício 

foram protocolados 20 Requerimentos aos credores referentes a compensação 

previdenciária, que neste ato estão sob análise da autoridade competente.



EVOLUÇÃO DOS BENEFICIOS 
CONCEDIDOS

13

72

45

0

10

20

30

40

50

60

70

80

2020 2021 2022

Benefícios Concedidos



EVOLUÇÃO DE PROCESSOS 
HOMOLOGADOS NO TCE-RJ
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